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Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok
2010/2011

Navrh vlastniho hodnoceni $koly vznikl v zari 2005, podileli se na ném ¢lenové vedeni
Skoly, predsedové predmétovych tymu a tridni uditelé.

a) Cile, které si Skola stanovila:

Cilem Skoly je vychovat absolventy, ktefi maji konkrétni odborné znalosti, vidi
souvislosti mezi jednotlivymi predméty, jsou schopni pracovat nebo podnikat
v perspektivnich oblastech narodniho hospodarstvi.

Skolni vzdélavaci program Ekonomika a cestovni ruch studijniho oboru Cestovni
ruch je koncipovan se zaimérem, aby po jeho absolvovani byl frekventant pripraven
pro praci a podnikani v oblasti cestovniho ruchu a pro praci v soukromé firmé,
podniku nebo ve statni spravé a samospravé pro vykon samostatnych obchodnich,
vykonnych a Fidicich funkcich.

Obsah vzdélavani ve Skolnim vzdélavacim programu Pravni administrativa
studijniho oboru Verejnospravni ¢innost je koncipovan se zimérem, aby po jeho
absolvovani byl zak pripraven pro administrativni c¢innost v oblasti justice,
v kancelarich advokati a notari a dale pro administrativni ¢innost v organech statni
spravy a samospravy vykonavajicich spravu socidlni a spravu v udseku katastru
nemovitosti a v realitnich kancelarich.

Cilem oboru Podnikatelstvi malych firem je umoZnit dalSi vzdélavani
absolventiim odbornych udili§t’ tak, aby po ukonceni studia byli pFipraveni pro
praktickou podnikatelskou ¢innost, méli znalosti a dovednosti zamérené na oblast
ekonomicko-administrativni, komunika¢ni a méli moznost orientovat se v legislativé
se vztahem k podnikani.

b) Posouzeni, jakvim zpusobem §kola plni stanovené cile:

Téchto cili se nam dari dosahnout diky tomu, Ze vyuka probiha v malych
skupinach, tifidy délime na vyuku jazykid, pravni administrativy, ucetnictvi,
informacnich technologii, vypocetni techniky, pisemné a elektronické komunikace a
télesné vychovy.

Zici maji k dispozici odborné uéebny i v dobé mimo vyucovani.

Anglickému a italskému jazyku vyucuje také rodily mluvéi, Zaci maji moZnost
navStévovat pripravné jazykové kurzy k mezinarodnim, které porada zrizovatel
Skoly v odpolednich hodinach. Ve $kolnim roce 2010/2011 vykonalo 26 Zaki GspéSné



mezinarodni zkouSku Goethe institutu znémeckého jazyka. Mezinarodni
cambridgeskou zkouSku vykonalo 14 Ziki. Od dubna 2007 Skola spolupracuje
s Britskou radou a v tomto Skolnim roce jsme se ve vSech rocnicich zamérili na
vyuku angli¢tiny podle materiali cambridgeské univerzity tak, aby Zzaci slozili
zkousku PET a p¥ipravovali se ke zkousce FCE. Skola také uspé§né spolupracuje
s pani Barbarou Presslau z Goethe Institutu v Praze. Nasi snahou je, aby kazdy zak
opoustél nasi Skolu s mezinarodné uznavanou zkouskou z ciziho jazyka.

23 zaku tretiho roc¢niku slozilo statni zkouSku z psani na klavesnici. V krajské
soutéZi v psani na klavesnici se nasi Zaci umistili na 9. a 11. misté.

Aprobovanost pedagogického sboru je velmi dobra a stile se zvySuje, mame
propracovany systém hodnoceni Zaki.

Soucasti u¢ebniho plianu jsou odborné praxe, které jsou smluvné zajiStény a které
vytvareji predpoklad pro volbu dal§iho studia ¢i zaméstnani. Ucastnime se
také projektu ,,Schulen: Partner der Zukunft*.

V priibéhu $kolniho roku 2010/2011 se opét zlepSilo materialni vybaveni $koly,
byly nové vybaveny kmenové tfidy prvnich rocnikii, dostaly nové pocitace pripojené
na rychly internet, dataprojektory a promitaci platna a byly porizeny nové bilé
sklokeramické tabule. Ve §kole je dostupny internet pres WiFi.

¢) K silnym strankam skoly patri:
e vhodna vékova struktura pedagogického sboru
e aprobovanost uciteli
e vysledky ve vyuce cizich jazyki
e vysledky ve vyuce odbornych predmétii (dokladem jsou velmi dobra
hodnoceni Zaki z praxi a odborné zamérenych soutézi)
propracovany systém hodnoceni Zaku
e urovei uciteli v oblasti prace s informa¢nimi a komunika¢nimi technolo-
giemi, pouzivani §kolniho informac¢niho systému a programu Bakalari
e ochota pracovnikii $koly vzdélavat se
¢ vedeni Skoly ma diivéru a respekt svych podrizenych
e vztah Zaku a uditeli, ucitelé jsou schopni podporovat samostatnost zaki
ve vyuce, coZ napomaha efektivité uceni
¢ rozvijeni spoluprace s British Council a Goethe institutem
e ucast zaku v soutézich, v odbornych znalostech i v soutézich v konverzaci
z ciziho jazyka, sportovnich soutéZich
e kaZdorocné existence studentské firmy
e spoluprace Skoly s Méstem Jihlava, Zaci Skoly se kaZdoroc¢né podileji na
organizaci dnu evropského dédictvi

e spoluprace s nadacemi a neziskovymi organizacemi (Rozum a cit,
Svétluska) Priloha €. 1

je tieba dale zlepSit:

e materidlni vybaveni Skoly tak, abychom se mohli vice zamérit na zavedeni
a vyuzivani netradi¢nich forem a metod vyuky

e rozvoj ¢innosti Skoly i v jinych oblastech a podpofit ucast zaki



v zajmovém vzdélavani

e rezervy spatiujeme také v propagaci §koly na vefejnosti - vtomto sméru
musime byt razantnéjs§i vzhledem ke konkurenci, ktera v naSem mésté
existuje v oblasti stifedoSkolského vzdélavani a vzhledem ke sniZujicimu se
poctu zZaka 9. tiid. Propagaci Skoly na Prehlidce stiednich Skol je tieba
zamérit na jazykové vzdélavani ukazat meziniarodni spolupraci a
volnocasové aktivity Skoly a praxi Zaki, abychom vice naplnili stavajici
obory. Dale jsme pripraveni nabidnout Zzakim zikladnich Skol
privodcovani Jihlavy a okoli a prezentace naSich Zaka z praxi v hodinach
déjepisu, zemépisu a obfanské vychovy.

Podminky vzdélavani:

Zaci nasi $koly maji velmi dobré podminky pro to, aby byly splnény cile,
které si Skola vytycila svym programem vzdélavani. Zaméfujeme se na rozvoj
klicovych ob¢anskych a odbornych kompetenci.

Kazda tiida ma svou kmenovou ucebnu, k dispozici jsou u¢ebny odborné,
déle je vyuka dopliiovana vhodnou didaktickou technikou, audiovizudlnimi
materidly, DVD, Zici maji moZnost bezprostiedné¢ v hodiné v odbornych
ucebnach ¢erpat informace z Internetu.

Vedeme Zaky ke zdravému Zivotnimu stylu, organizujeme besedy na jeho
podporu.

Komunikace s rodici a zaky:

Spustili jsme ,,Program elektronické komunikace s rodi¢i“ v programu
Bakalari, ktery ale stale vazne, protoZe rodice nejevi prili§ velky zajem o tuto
formu komunikace. Nejméné trikrat do roka se s rodi¢i setkidvame v ramci
informacéniho odpoledne. Dari se seznamovat rodi¢ovskou verejnost s ¢innosti
Skoly, jejimi vysledky a perspektivami a podnitit tak jeji zijem o vziajemny
dialog.

Také se zaky je komunikace bez problémi, da se Fici, Ze atmosféra ve
Skole je klidna a pratelskd, Zaci jsou pribéZné informovani o postupech
k zavadéni nové maturitni zkousky.

Jednotlivé predmétové tymy se zaméruji na zvlastni praci se Zaky
s poruchami uceni a také s nadanymi Zaky.

Atmosféra vztahi mezi Ziky a Feditelem je také velmi dobra, osoba
reditele i zastupkyné je bezproblémové prijimana.

Vysledky vzdélavani zakii:
Vysledky vzdélavani povaZzujeme za velmi dobré, znalosti ovéifujeme
v ruznych soutéZich, které maji ¢asto celostatni charakter.

Ve §kolnim roce 2010/2011 se Zaci Skoly zucastnili riznych soutézi s velmi
dobrym vysledkem. Zaci nasi Skoly obsadili pfedni mista v soutéZi Region
Regina 2011, TOP GUIDE 2011 a PROFI GO 2011. UspésSné jsme se také



zucastnili celostatni soutéZe v cestovnim ruchu Svét patfi nam. NasSi Zaci se
umistili na 1. misté krajské soutéZe ve francouzském jazyce a na 3. misté
v okresnim kole olympiady v ¢eském jazyce. Také jsme se umistili dobie ve
sportovnich soutézich.
Ptiloha €. 2

Personalni prace:

Pracovnikiim Skoly jsou veSkeré informace poskytovany véas po Skolni
siti. Existuje zpétna vazby mezi vedenim $koly a jejimi pracovniky.

Nové udlitele prijimame na zakladé predloZenych materiali, preferujeme
odbornou a pedagogickou zpusobilost.

Pedagogicky sbor je stily, je ochotny se stale vzdélavat, rada uditeli nad
ramec své prace pusobi jako lektofi v oblasti celoZivotniho vzdélavani
dospélych a zucastiiuji se i zahrani¢nich stazi.

Ucitelé jsou aktivni v oblasti dalSiho vzdélavani, zucastiiuji se seminari,
Skoleni a programii organizovanych nejen PC Jihlava, ale i raznymi
vysokymi S§kolami a univerzitami. Zamérujeme se zejména na akce souvisejici
s novou maturitou a tvorbou a implementaci Skolnich vzdélavacich
programii.

Aktivni a schopni lidé jsou c¢leny vedeni Skoly nebo predsedy
predmétovych komisi, §kolské rady aj.

Pfi odménovani pracovniki se snaZime oddélit ¢innosti, které se opakuji
od téch, které jsou vykoniany jednorizové (odmény). SnaZime se ucitele
finanénim ohodnocenim motivovat Kk priaci nad ramec stanovenych
povinnosti.

Hlavni ukoly:

Pro pristi rok zistava hlavnim ukolem:

e vzhledem k nizZ§imu poctu Zakii je to predevSim hospodarnost
motivace ucitelii ke spoluti¢asti na rozvoji Skoly

zlepSeni finan¢niho ohodnoceni uditelii

implementace SVP do vyuky

zajistit vhodnou propagaci Skoly tak, abychom méli v pristim roce
dostatek zdjemcii o studium

e prevence socialné patologickych jevi

Vlastni hodnoceni Skoly bylo predloZeno $kolské radé na jejim zasedani dne 10. Fijna
2011.

V Jihlavé dne 10. Fijna 2011

Zpracoval: RNDr. Ladislav Vitek
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Podékovani za spolupraci



Priloha ¢. 2

Diplomy



